ESTATUTO DA
ASSOCIACAO REGIONAL DOS ENGENHEIROS DE ITAPEVA

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Artigo 1° - A ARESPI - “ASSOCIACAO DOS ENGENHEIROS DE ITAPEVA”, fundada em 25 de maio
de 1984, é uma Associacdo, com personalidade juridica de direito privado, de fins ndo
econdomicos, com sede e foro na Avenida Orestes Gonzaga, n° 440, Jardim Ferrari Ill - CEP
18.406-131, cidade de Itapeva, Estado de Sao Paulo, sem cunho politico ou partidario, com a
finalidade de atender a todos que a ela se associem independente de classe social,

nacionalidade, sexo, raca, cor e crenca religiosa e sera regido pelo presente Estatuto.

§ 1° - A duracdo da ARESPI sera por tempo indeterminado.
0 ano social bem como o exercicio administrativo coincidira com o Ano Civil de 1° (primeiro) de

Janeiro a 31 (trinta e um) de Dezembro.

§ 2° - No presente Estatuto da Associacdo dos Engenheiros de Itapeva, serd chamada
simplesmente “ASSOCIACAQ”, bem como os Engenheiros, Engenheiros Agronomos,
Agrimensores, Gedlogos, Meteorologistas, Gedgrafos e Tecndlogos serdo chamados
simplesmente “ENGENHEIROS”.

§ 3° - A Associacdo nao distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
bonificacGes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de

suas atividades, e os aplica integralmente na consecucao dos seus objetivos sociais.
Artigo 2° - A Associacdo tera por finalidade:

1. Colaborar para o desenvolvimento e aperfeicoamento da Engenharia, Arquitetura e

Agronomia em geral;



. Defender e representar os interesses da classe dos ENGENHEIROS em geral e, em particular
os engenheiros pertencentes ao quadro desta Associacao nas relacdes que mantiver com
Entidades congéneres, nas relacoes externas, perante autoridades administrativas e
judiciarias, inclusive o CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de

Sao Paulo;

. Manifestar-se publicamente em beneficio da Associagdo, emitindo opinides ou pareceres em

assuntos relativos a Area Tecnoldgica;
. Promover o aperfeicoamento técnico e cultural de seus membros;
. Fomentar as boas relagoes sociais entre ENGENHEIROS e seus familiares;

. Estudar os assuntos que interessam a classe e, caso aprovado preliminarmente pela

Diretoria, representar os associados;

. Trabalhar pela comunidade em colaboragdo com os Poderes Plblicos e particulares, em
todas as implicacdes da Engenharia, Arquitetura e Agronomia, nos campos sociais e

economicos;
. Colaborar com o CREA-SP no Municipio e Regido;

. Promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producao e
divulgagdo de informacGes e conhecimentos técnicos e cientificos, bem como a realizagdo de

estudos de questGes técnicas e administrativas de interesse geral;

. Zelar pela Etica Profissional e a promocdo da ética, da paz, da cidadania, dos Direitos

Humanos, da democracia e de outros valores universais;

. Criar e manter entidade de tecnologia de interesse social e publico, para melhor cumprir seus

objetivos;

. Promover a cultura, defesa e conservacao do patriménio histérico e artistico e o intercdmbio

cultural e social com outras Associacoes;

Paragrafo Unico - Para a consecucdo de seus fins, a Associacdo podera lancar m3o dos

seguintes meios, sem exclusao de outros:



1. Manter uma Sede para reuniao de seus associados;

2. Promover eventos, sobre assuntos que interessem aos associados ou a coletividade, tais

como congressos, seminarios, conferéncias, cursos, reunides, simpdsios e encontros;
3. Promover a publicacdo de boletins, relatérios, monografias e outros informativos;

4, Manter intercambio com Entidades de Ensino e outras Associacdes congéneres ou

representativas da comunidade regional;

5. Indicar os Representantes a que fizer jus perante o CREA/SP, consoante regularizacao

daquele Conselho;

6. Promover a defesa, preservacao e conservacao do meio ambiente e o desenvolvimento

sustentavel;

7. Promover a assisténcia social através da assisténcia gratuita e voluntaria para as

comunidades e grupos sociais menos favorecidos;
8. Promover atividades culturais e sociais entre os associados e com Associagdes congéneres;
9. Firmar convénios e parcerias com Entidades Publicas e Particulares;

0. Manifestar-se sobre os atos e medidas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario,
considerados prejudiciais aos interesses das classes que representa, respeitadas as

disposicoes legais a respeito;

1. Quando solicitada, oferecer colaboracdo e apoio técnico concernente as areas das Entidades

representadas aos Orgdos Publicos Municipais, Estaduais e Federais;

2. Regular, por convencao escrita, relacao de consumo que envolva os direitos e deveres dos
associados e que tenham por objeto o estabelecimento de condic¢oes relativas aos
honorarios profissionais, preco, a qualidade, a quantidade, a garantia e caracteristicas de
produtos e servicos fornecidos, bem como a reclamacgao e composicao do conflito de

consumo, utilizando-se da mediacdo e arbitragem através de clausula arbitral;

3. A defesa de seus associados em geral e dos interesses e direitos protegidos pelo Codigo de
Defesa do Consumidor e do Estatuto da Cidade (Leis Federais 8.078/90 e 10.257/01), podendo



ajuizar acdo cautelar para fins de evitar o dano ao meio ambiente, ao consumidor, a ordem
urbanistica ou aos bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico,

dispensado a autorizacao assemblear.

Artigo 3°- E expressamente vedada a Associacio, associar-se ou manifestar-se sobre assuntos

de carater politico ou religioso ou mesmo trazer tais assuntos e debates em suas sessoes.

Artigo 4° - Para a realizacdo de suas finalidades sera criada na forma prevista neste Estatuto,

Coordenadorias, Comissdes Técnicas e Sociais.

§ 1° - No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e, para
cumprir seus propdsitos, a Associa¢ado atuara por meio da execucao direta de projetos,
programas ou planos de a¢Ges, da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou
prestacao de servicos intermediarios de apoio a outras organizacGes sem fins lucrativos e a

6rgdos do setor publico que atuam em areas afins.

§ 2° - A Associacao terd um Regimento Interno que, aprovado pela Assembléia Geral,

disciplinara o seu funcionamento.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E SEUS DEVERES

Artigo 5° - A Associacao tem as seguintes categorias de associados:
1. Associados Titulares;

2. Associados Beneméritos;

3. Associados da ARESPI Jovem;

4. Associados Frequentadores.

Artigo 6° - Serao Associados Titulares os Engenheiros, admitidos mediante proposta, assinada
pelo interessado e referendada por dois associados em pleno gozo de seus direitos, devendo

constar:



1. Pagamento das taxas instituidas pela Diretoria.

Pardgrafo Unico - A proposta para Associado Titular, ARESPI Jovem (Universitario) e
Frequentador em qualquer época sera encaminhada a Diretoria, que julgara e procedera a

admissao quando aprovado.

Artigo 7° - Serdo considerados Associados Beneméritos quaisquer pessoas fisicas que por seus
trabalhos no ramo, beneficiem a classe dos Engenheiros, desde que haja proposta em

Assembléia Geral e aprovada por decisdo de 2/3 dos votos presentes.

Paragrafo Gnico - Qualquer Associado Titular podera receber o titulo de Associado Benemérito

e preservar seus direitos previstos no Art. 10°.

Artigo 8° - A ARESPI Jovem sera composta por alunos matriculados e em situacao regular nos
cursos de nivel médio e superior das profissdes abrangidas pelo Sistema CONFEA/CREAs.
Qualquer Associado, que tenha um periodo minimo de 02 (dois) anos ininterruptos como
Associado Titular, podera participar da direcdo, coordenacdo ou qualquer funcdo

administrativa da ARESPI Jovem.

Paragrafo Unico - Os associados da ARESPI Jovem na data de sua diplomagdo passarao

automaticamente a categoria de Associado Titular, desde que manifestem seu interesse.

Artigo 9° - Serao considerados Associados Frequentadores aqueles que tiverem seus nomes

aprovados pela Diretoria e ndo pertencerem a classe dos Engenheiros.
Artigo 10° - Sao direitos dos Associados Titulares:

1. freqiientar a Sede Social e tomar parte em todas as Assembléias Gerais, reunides e atividades

da Associacao;

2. tomar parte ativa nas deliberacdes da Associacao, discutindo e se manifestando o seu voto

quando for o caso;
3. fazer parte das Comissoes e Coordenadorias, na forma do presente Estatuto;

4, ser votado para qualquer cargo da Associagao desde que em dia com a Tesouraria e quites
com o CREA-SP



5. inspecionar o livro de atas, assim como a contabilidade da Associacao;

6. propor novos Associados;

7. receber as publicacdes da Associacao;

8. obter licenca em casos especiais devidamente justificados a critério da Diretoria;

9. deixar a Associacao quando lhes convier;

0. solicitar apoio da Associacado para defesa de seus direitos no exercicio ligado a profissao.

1. votar em qualquer cargo da Diretoria da Associagao

Artigo 11° - S3o direitos dos Associados Beneméritos:
1. frequentar a Sede Social;
2. deixar a Associacao quando lhes convier;

3. estar isento das suas contribuicoes.

Artigo 12° - Sao Direitos dos membros da ARESPI Jovem:
1. frequientar a Sede Social;

2. votar e ser votado para desempenhar e/ou ocupar fun¢des como membro dirigente da
ARESPI Jovem;

3. solicitar, a qualquer tempo, informacgdes relativas a ARESPI Jovem a qualquer de suas

instancias;
4. utilizar todos os servicos disponibilizados pela ARESPI Jovem;
5. participar como observador nas reunioes da ARESPI;
6. apresentar sugestoes e contribui¢oes correspondentes aos objetivos da ARESPI Jovem;

7. ter desconto nas contribuicdes até sua colacdo de grau.



Artigo 13° - E direito de todo associado demitir-se quando julgar necessério, (oportuno)

protocolando junto a Secretaria da Associacado seu pedido de demissao.
Artigo 14° - Sao direitos dos Associados Frequentadores,

1. Frequentar a Sede Social;

2. Participar das reunioes sociais;

3. Receber as publica¢des da Associacgao;

4. Deixar a associagao quando lhes convier com manifestacao a ARESPI.

Artigo 15 °- S3o deveres dos Associados Titulares:

1. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento interno, as delibera¢des do

Conselho Diretor (ou Diretoria) e da Assembléia Geral;
2. zelar pelo bom nome da Associacao e defender seus interesses e patrimonio;

3. denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacdo, para que a Assembléia

tome providéncias;

4, efetuar pontualmente o pagamento das contribuicdes que estiverem sujeitos.

Artigo 16 °- S3o deveres dos Associados Beneméritos:

1. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, as deliberagdes do

Conselho Diretor (ou Diretoria) e da Assembléia Geral;
2. zelar pelo bom nome da Associa¢ao e defender seus interesses e patrimonio;

3. denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associacao, para que a Assembléia

tome providéncias.

Artigo 17 °- Sdo deveres dos membros da ARESPI Jovem:

1. cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, as delibera¢des do

Conselho Diretor (ou Diretoria) e da Assembléia Geral;



2. zelar pelo bom nome da Associacao e defender seus interesses e patrimonio.

3. denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que a Assembléia

tome providéncias;

4, efetuar pontualmente o pagamento das contribuicdes que estiverem sujeitos

Artigo 18 °- S3o deveres dos Associados Freqiientadores:
1. zelar pelo bom nome da Associacao e defender seus interesses e patrimonio;
2. efetuar pontualmente o pagamento das contribuicoes que estiverem sujeitos.

3. denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembléia

tome providéncias;

Artigo 19° - Os Associados nao serao considerados em pleno gozo de seus direitos quando se

acharem em débito para com a Associacao.

Artigo 20°- Pelas obrigacdes contraidas em nome da Associacdo por seus representantes legais,

os Associados respondem apenas na importancia de seus débitos para com ela.
Artigo 21° - A exclusdo do Associado se dara mediante:
1. Ademissao solicitada pelo Associado, por escrito;

2. Por desligamento, em face de ndo observancia da alinea d do Art. 15°, alinea d do artigo 17° e

alinea b do artigo 18°.

3. Por exclusdo decidida em Assembléia Geral convocada na forma do § 1° deste Artigo.

§ 1° - A exclusdo de qualquer Associado, s6 podera ser deliberada em Assembléia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em 1°
Convocacao sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 nas convocacgoes
seguintes, sendo que sera assegurado amplo direito de defesa ao associado durante a

Assembléia.

§ 2.° - O associado excluido da Associacdo podera retornar se o seu pedido de admissdo como

associado for aceito pela Diretoria e referendado pela Assembléia Geral Ordinaria, desde que



aprovada por no minimo 2/3 dos associados presentes.

§ 3° - O associado desligado pelos motivos das alineas a e b desse artigo recupera seus direitos
mediante nova proposta de readmissdo, desde que aprovada pela Diretoria e apos o

pagamento de qualquer débito anterior existente.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 22° - A Assembléia Geral é o poder soberano da Associacado e se constitui e se instala com
a presenca de associados quites quando convocados regularmente através de Edital publicado

na Imprensa local.

§ 1° - Compete privativamente a Assembléia Geral:
1. eleger os membros da Diretoria;

2. eleger os membros do Conselho Fiscal;

3. eleger os Conselheiros titular e suplente junto ao Conselho Regional de Engenharia e

Agronomia do Estado de Sao Paulo;
4. destituir os membros da Diretoria e/ou membros do Conselho Fiscal;
5. deliberar sobre a previsdo orcamentaria e a prestacdo de contas;
6. alterar o presente Estatuto;
7. deliberar quanto a dissolucdo da Associacao;

8. decidir em Ultima instancia, quaisquer assuntos ndo previstos neste Estatuto.

§ 2° - Para as deliberacOes a que se refere as alineas “d” e “f” do paragrafo 1° do artigo 22 é
exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes a Assembléia especialmente convocada para esse
fim, nao podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos

associados, ou com menos de 1/5 (um quinto) em segunda convocacao.



Artigo 23°- As Assembléias Gerais poderao ser Ordinarias ou Extraordinarias.
Artigo 24°- A Assembléia Geral Ordinaria se reunira obrigatoriamente:

ANUALMENTE
Leitura, discussdo e votacgdo do relatério de contas apresentadas pela Diretoria, referente ao

exercicio anterior.

BIANUALMENTE

Eleicdo e posse dos novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

TRIANUALMENTE
Eleicdo para o Conselheiro Regional e seu respectivo suplente como representante desta

Associacgao junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo.

Artigo 25°- As Assembléias Gerais Extraordinarias acontecerdo sempre que julgar conveniente a
Diretoria ou por requerimento devidamente assinado por 1/5 (um quinto) ou mais dos
Associados Titulares, sempre em pleno gozo de seus direitos, com a designacao, em ambos os

casos, dos fins para os quais é convocada.

§ 1° - As Assembléias Gerais Extraordinarias s6 poderao tratar de assuntos especificados para
os quais hajam sido convocados, nao sendo admitida discussao ou apreciacao de qualquer

outro assunto.

§ 2° - O Presidente dara conhecimento, por meio da circular aos associados, dos assuntos,
objetos de convocacao da Assembléia Geral Extraordinaria, com no minimo de 5 (cinco) dias de
sua realizacdo e, quando for o caso, pedira a manifestacdo dos associados residentes fora da

sede, na forma indicada ao capitulo das Elei¢Oes e votagdes.

§ 3° - As convocacGes das Assembléias Gerais deverdo mencionar:
1. dia, més, ano e hora da primeira e da segunda convocacao;

2. local, com endereco completo de onde ocorrera a Assembléia;

3. ordem do dia, com os assuntos a serem deliberados;



4. o artigo do Estatuto onde foi sustentada a convocacgao e quem a fez, bem como a data de

formalizacdo e assinatura dos responsaveis pelo ato.

Artigo 26 °- As deliberacdes nas Assembléias Gerais serdo tomadas por maioria simples de votos

dos presentes, observado os quoruns qualificados previstos neste Estatuto.
§ 1°- O voto é pessoal e ndo admite representacao.

§ 2° - Os escrutinios serdo secretos em caso de Elei¢Ges e para outros assuntos serao

deliberados como a Assembléia assim determinar.

Artigo 27°- A Mesa das Assembléias Gerais Extraordinarias serdo constituidas pelo (a) Presidente
da Associacdo e mais 2 (dois) associados eleitos ou aclamados pela Assembléia, sendo um

deles designado pelo Presidente para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Unico - No impedimento do Presidente em exercicio, a Assembléia elegerd o

Presidente e demais componentes para reger os trabalhos.

Artigo 28° - As Assembléias se reunirdo em primeira convocagao com a presenca de pelo menos
2/3 (dois tercos) dos associados, ou em segunda convocacdo, com qualquer nimero deles,

sempre em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico - Para as Assembléias Gerais em segunda convocacdo havera um intervalo de

pelo menos meia hora.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA, CONSELHO FISCAL E CONSULTIVO

Artigo 29°- A DIRECAO da Associacdo cabe a uma diretoria composta de 08 (oito) membros,

eleitos dentre os Associados Titulares em pleno gozo de seus direitos.

Paragrafo Unico - A Associacdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens

pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.



Artigo 30°- A DIRETORIA é constituida de 01 (um) Presidente, 01 (um) Vice-Presidente, 01 (um)
Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Administrativo-Adjunto, 01 (um) Diretor Financeiro, 01
(um) Diretor Financeiro-Adjunto, 01 (um) Diretor de Relacdes Sociais e 01 (um) Diretor ARESPI

Jovem.
Artigo 31°- O mandato dos membros da Diretoria é de 02 (dois) anos.
§ 1°- E permitida uma Unica reeleicdo para qualquer cargo da Diretoria.

§ 2°- Os membros da Diretoria deverdo ser eleitos em Assembléia Geral Ordinaria, na 1°

quinzena de dezembro.

§ 3° - Na vacancia do cargo de Presidente, assume o Vice-Presidente, até o termino do mandato
da atual diretoria se for transcorrido 50% + 1 dia de mandato. Se o tempo transcorrido for
menor que 50% do mandato o Vice-Presidente assume até a eleicdo de novo nome, que devera

ser realizada no prazo maximo de 60 dias.

§ 4° - Na vacancia do cargo de Diretor Administrativo, assume o Diretor Administrativo-Adjunto,
até o termino do mandato da atual diretoria se for transcorrido 50% + 1 dia de mandato. Se o
tempo transcorrido for menor que 50% de mandato, assume o Diretor Administrativo-Adjunto

até a eleicdo de novo nome, que devera ser realizada no prazo maximo de 60 dias.

§ 5° - Na vacancia do cargo de Diretor Financeiro, assume o Diretor Financeiro- Adjunto, até o
termino do mandato da atual diretoria se o tempo transcorrido for 50% + 1 dia de mandato. Se
o mandato transcorrido for menor 50% o Vice-Presidente assume até a eleicdo de novo nome,

que devera ser realizada no prazo maximo de 60 dias.

§ 6° - Na vacancia do cargo de Diretor RelacGes Sociais, assume o Diretor Administrativo, até o
termino do mandato da atual diretoria se o tempo transcorrido for 50% + 1 dia de mandato. Se
o mandato transcorrido for menor 50% o Diretor Administrativo assume até a eleicdo de novo

nome, que devera ser realizada no prazo maximo de 60 dias.

§ 7° - Na vacancia do cargo de Diretor ARESPI Jovem, assume o Diretor Administrativo, até o
termino do mandato da atual diretoria se o tempo transcorrido for 50% + 1 dia de mandato. Se
o mandato transcorrido for menor 50% o Diretor Administrativo assume até a elei¢cao de novo

nome, que devera ser realizada no prazo maximo de 60 dias.



§ 8° - Na vacancia simulténea da Presidéncia e Vice-Presidéncia, serdo convocadas Eleicoes

para preenchimento dos cargos até o término do mandato da atual Diretoria.

§ 9° - Na vacancia de todos os cargos da Diretoria convocar-se-do novas Elei¢des, sendo
convidado “ad hoc” o Associado Titular mais antigo, para a conducao dos trabalhos que

convocara imediatamente uma Assembléia Geral Extraordinaria com vista a novas Elei¢Ges.

Artigo 32°- A Diretoria nos termos deste Estatuto e nas deliberacdes votadas pelas Assembléias
Gerais, fica investida de plenos poderes de resolver sobre todos os atos de gestoes, e em

especial:
1. Deliberar sobre a admissdo e demissdo de associados, observando a alinea a do Artigo 21;
2. Resolver sobre a convocacdo de Assembléia Geral Extraordinaria;

3. Reunir-se pelo menos uma vez cada més, em dia previamente fixado para estudo dos

interesses da Associagao;
4. Cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto;
5. Organizar Regulamentos Internos quando necessario;

6. Resolver sobre todos os casos omissos deste Estatuto, “ad referendum” da Assembléia Geral.

Artigo 33° - A Diretoria deliberara sempre por maioria de votos.

Paragrafo Unico - As reunides da Diretoria serdo sempre abertas a qualquer associado em
pleno gozo de seus direitos, podendo o mesmo emitir opinides, participar das discussoes,

contudo sem direito a voto.
Artigo 34°- A Diretoria s6 podera reunir e tomar resolu¢cées com a maioria de seus membros.

Artigo 35°- Quando, sem motivo justificado, a critério da Diretoria, algum membro desta deixar
de comparecer a 03 (trés) Reunides Ordinarias consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, perdera o

mandato sendo o preenchimento da vaga conforme descrito Art. 31°.

Artigo 36°- As deliberagdes da Diretoria constarao de um Livro de Atas que serao assinadas por
todos os membros da Diretoria, depois de lidas pelo Secretario e aprovadas na sessdo

subsequiente.



Artigo 37°- Compete a Diretoria:
1. representar a Associacdo junto aos Poderes Publicos e outras Entidades;

2. dirigir a Associa¢do de acordo com o presente Estatuto, administrar o patrimonio social,

promovendo o bem geral da Associagado e de seus associados;
3. executar as decisdes das assembléias gerais;

4. decidir sobre as convocacdes das Assembléias Extraordinarias, observando o disposto no Art.

25;
5. Aprovar as despesas;

6. Elaborar o orcamento anual, os programas de atividade da Associacdo e apresentar a
Assembléia Geral, em reunido anual, o relatdrio de sua gestdo, prestando contas referente ao

exercicio anterior;
7. Resolver sobre a admissao e demissao de empregados da Associagao;

8. Exercer ampla fiscalizacao e defesa dos interesses da Associacao.

Paragrafo Unico - A prestac3o de contas da Associacio observard no minimo:
1. os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

2. a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstrac¢oes financeiras da entidade, incluindo as certidoes negativas de
débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de qualquer

cidadao;

3. arealizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em

regulamento;

4. a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,

conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Artigo 38°- Compete ao Presidente:



1. representar a Associacdo em juizo e em suas relagdes com outras AssociacGes Congéneres;
2. dirigir a Associacao de acordo com as decisdes da Diretoria;

3. convocar e presidir as reunides da Diretoria e as Assembléias Gerais;

4, cumprir e fazer cumprir os Estatutos, as decisdes das Assembléias Gerais e da Diretoria;

5. Juntamente com outro Diretor Financeiro ou Diretor Financeiro-Adjunto ou com o Vice-
Presidente, realizar aberturas de contas e transa¢des bancarias, pagamentos em cheque,

dinheiro ou por meio eletronico.

6. organizar um relatorio contendo o balanco do exercicio financeiro e as principais atividades

do ano anterior, apresentando-o a Assembléia Geral;

7. superintender todos os negdcios da Associacao.

Artigo 39°- Compete ao Vice-Presidente:

1. auxiliar o Presidente assumindo as fung¢des especificas que pelo menos lhe sejam atribuidas,

substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

2. Juntamente com outro Diretor Financeiro ou Diretor Financeiro-Adjunto ou com o
Presidente, realizar aberturas de contas e transacGes bancarias, pagamentos em cheque,

dinheiro ou por meio eletronico.

Artigo 40°- Compete ao Diretor Administrativo:

1. lavrar e assinar juntamente com todos os membros da Diretoria, as atas das Assembléias

Gerais Ordinaria e das reunides da Diretoria;
2. fazer as convocacdes para as Assembléias Gerais e quaisquer outras reunides;
3. preparar o expediente da Associacao;
4, organizar e manter em dia os arquivos, ficharios e registros de todos os associados;

5. administrar a biblioteca da Associacao;



6. superintender os trabalhos da administracao.

Artigo 41° - Compete ao Diretor Administrativo-Adjunto auxiliar o Diretor Administrativo,
assumindo as funcGes especificas que pelo menos lhe sejam atribuidas, substituindo-o nas

suas faltas e impedimentos.
Artigo 42°- Compete ao Diretor Financeiro:
1. ter sob sua responsabilidade todos os bens, valores e livros de contabilidade da Associacao;

2. arrecadar ou fazer arrecadar as contribuicdes dos associados, escriturando-as no livro

competente;
3. Pagar as contas da Associagao visadas pelo Presidente ou Vice-Presidente;

4. Apresentar balancetes trimestrais a Diretoria e organizar o balanco anual de contas que com

o parecer do Conselho Fiscal, sera submetido a Assembléia, para aprovacao;

5. Manter em Bancos escolhidos pela Diretoria, juntamente com o Presidente, as importancias

arrecadadas;

6. Juntamente com outro Diretor Financeiro-Adjunto ou com o Presidente ou com o Vice-
Presidente, realizar aberturas de contas e transa¢des bancarias, pagamentos em cheque,

dinheiro ou por meio eletronico.
7. Assinar recibos;

8. Apresentar a proposta orcamentaria para o exercicio seguinte.

Artigo 43° - Compete ao Diretor Financeiro-Adjunto:

1. auxiliar o Diretor Financeiro assumindo as funcées especificas que pelo menos lhes sejam

atribuidas substituindo-o nas suas faltas e impedimentos.

2. Juntamente com outro Diretor Financeiro ou com o Presidente ou com o Vice-Presidente,
realizar aberturas de contas e transacGes bancarias, pagamentos em cheque, dinheiro ou por

meio eletronico.

Artigo 44°- Compete ao Diretor de Relagdes Sociais



1. promover reunides de carater social e cultural para os associados e familias;

2. propor a realizacao de reunioes com palestras, conferéncias e debates sobre assuntos de
interesse da Classe em geral, realizada por associados ou por pessoas estranhas ao quadro

da Associacao, mas de reconhecida competéncia;

3. propor realizacao e participagdo em Congresso, em colaboracdo com a Associacao

Congénere, nas quais se debatem temas de interesse da Classe;
4. propor visitas de interesse geral da classe ou de assuntos correlatos;

5. receber as consultas que lhe forem dirigidas por seus associados, ficando a critério da

Diretoria o julgamento se as mesmas devem ser objetos de estudos e pareceres;

6. encarregar-se da parte social de todas as reunioes programadas pela Associacao.

Artigo 45° - Compete ao Diretor ARESPI Jovem

1. estreitar o relacionamento da ARESPI com as Instituicdes de Ensino e alunos, além de

orienta-los acerca das atividades profissionais e da legislacado profissional;

2. fomentar e organizar palestras em parceria com o CREA SP, inspetorias e Instituicoes de

Ensino;

3. promover a inter-relacao participativa entre estudantes e jovens profissionais com a ARESPI
Jovem e o Sistema CONFEA/CREA;

4, constituir uma estrutura descentralizada através da criacdo de ntcleos para auxiliar na

organizacgao e atividades

5. Apoiar e incentivar a participacao dos alunos em eventos e/ou atividades que valorizem o
desenvolvimento de praticas voltadas ao potencial empreendedor, com foco no

aperfeicoamento da formacao profissional e com resultados voltados ao interesse social.

Artigo 46° - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros, com igual numero de

suplentes, eleito para um mandato de 02 (dois) anos, na forma do Regimento Eleitoral.

Artigo 47° - Ao Conselho Fiscal compete:



1. Opinar sobre as despesas extraordinarias e sobre os balancetes trimestrais;
2. Dar parecer sobre o balanco do exercicio financeiro, apo6s parecer do contador da Entidade;

3. Reunir-se ordinariamente a cada trimestre e extraordinariamente quando necessario.

Paragrafo Unico - Quando julgar conveniente, o Conselho Fiscal podera contratar outro auditor

externo independente, para auxilia-lo no desempenho de sua incumbéncia.

Artigo 48° - O Conselho Consultivo é constituido pelos Ex-presidentes e pelo Presidente em

exercicio da Associacao.

§ 1°- O Conselho tem por finalidade auxiliar a Diretoria em quaisquer assuntos de interesse da

Associagao.
§ 2° - O Conselho podera ser convocado por qualquer de seus membros.

§ 3° - O Conselho se reunira com o minimo de 1/3 (um terco) de seus membros e deliberara por

maioria simples dos presentes porem a decisao final cabe a Diretoria em exercicio.

CAPITULOV
DAS ELEICOES

Artigo 49° - Cabera a Diretoria da Associa¢do nomear uma Comissao Eleitoral composta por 03
(trés) associados titulares em pleno gozo de seus direitos, a quem cabera a conducdo de todo

Processo Eleitoral.

Artigo 50° - A Eleicdo para os novos membros da Diretoria sera realizada Bianualmente em
Assembléia Geral Ordinaria, em outubro, novembro ou dezembro, mediante prévia convocacao
por Edital pela imprensa local e ou Regional e de acordo com o presente Estatuto, com

antecedéncia minima de trinta dias e maximo de 60 dias da data de realiza¢do das eleicGes.

Paragrafo Unico - Nos casos previstos no Art. 31°, Paragrafos 3°,4°, 5°,6°, 7°, 8° e 9°, as Eleicbes

serdo realizadas em qualquer época através de Assembléia Geral Extraordinaria.



Artigo 51° - A Eleicao para o Conselheiro Regional e seu respectivo suplente como
Representantes desta Associagao junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do
Estado de Sao Paulo, serdo realizadas Trianualmente em Assembléia Geral Ordinaria nos prazos
previstos ou em Assembléia Geral Extraordinaria, que por solicitacdo do CREA-SP sejam
solicitados a indicacdo dos nomes em épocas diferentes das previstas, mediante prévia

convocacao pelaimprensa e de acordo com o presente Estatuto.
§ 1° - O periodo de mandato sera de trés anos.

§ 2° - O Edital de Convocacdo das Elei¢Ges devera ser afixado na Sede da Associacdo durante o

periodo de sua vigéncia.

Artigo 52° - No dia, hora e local, determinados no edital de convocacao, reunir-se-a a
Assembléia Geral para proceder a Eleicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal e/ou do

Representante do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo.

Artigo 53° - Instalada a Assembléia e aberto o livro de presenca, iniciar-se-do os trabalhos da

Eleicao.

Paragrafo Unico - Qualquer associado podera exercer a fiscalizacdo sobre os trabalhos das
Elei¢cOes e apuracdes, devendo os membros da Comissao Eleitoral prestar as informacdes que

lhes forem solicitadas.

Artigo 54° - Ainscricao de candidatos a Diretoria da ARESPI e ao Conselho Fiscal bem como ao
Cargo de Conselheiro e Suplente, junto ao CREA-SP deverao ser encaminhados ao Presidente
da Comissao Eleitoral através de Oficio assinado por todos os candidatos da chapa, com no

minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia da data das Elei¢Ges.

Artigo 55° - A Eleicdo sera realizada através de escrutinio secreto, com duracdo de 4 (quatro)

horas.

§ 1°- Sera permitida a Eleicdo através de meio eletrénico, desde que sejam garantidos a

inviolabilidade e sigilo dos votos.

§ 2°- Apds o encerramento do periodo de votagao, o livro de presencas sera encerrado pelo

Presidente da Comissao Eleitoral, passando a apuracao dos votos.

Artigo 56° - Poderdo votar e ser votado:



1. Associados Titulares em pleno gozo de seus direitos;
2. Os Associados Beneméritos conforme paragrafo tnico do artigo 7°;

3. Para votar e ser votado aos cargos da diretoria e de Conselheiro e respectivo suplente é
necessario estar em dia com esta Entidade e com o CREA/SP até a data da publica¢do do

Edital de Convocacao das Elei¢oes.

§ 1°- Somente poderado votar Associados Titulares aprovados pela Diretoria com o periodo ndo

inferior a 90 (noventa) dias da data das elei¢oes;

§ 2°- Para ser candidato aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal desta Associagao, bem
como representa-la junto ao Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao
Paulo, faz-se necessario um periodo minimo de 02 (dois) ano ininterrupto como Associado
Titular.

Artigo 57° - Concluida a Apuracdo, o Presidente da Assembléia proclamara os eleitos para a
diretoria e para o Conselho Fiscal, que serdo empossados no 1.° (primeiro) dia do ano

subsequente.

Paragrafo Unico - Verificando-se o empate na votacdo de dois ou mais candidatos a presidéncia
da entidade, sera considerado eleito o associado mais antigo e persistindo o empate, o mais

idoso.

Artigo 58° - Concluidos os trabalhos, o membro da Comissao Eleitoral que estiver sido
designado para secretariar os trabalhos, lavrara a ata respectiva que sera assinada por todos os

componentes da mesa e pelos presentes.

Artigo 59° - A Comissao Eleitoral decidira questoes de ordem que se suscitarem no decorrer dos

trabalhos.

Artigo 60°- A chapa ou candidato devidamente inscrito para concorrer as Elei¢des, podera
através de requerimento solicitar a lista de associados aptos a participarem do Processo

eleitoral.



CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 61.°- A Associacdo podera possuir bens e imoveis e, em especial, um imoével para sua
Sede.

§ 1° - O patrimonio da Associacado sera constituido pelos saldos apurados entre a receitae a
despesa, por bens moveis, imoveis, semoventes, acGes e titulos da divida publica, utensilios e

titulos de rendas.

§ 2° - As fontes de recursos para manutencdo da Associacdo serdo constituidas das anuidades
de seus associados, doacGes de pessoas fisicas ou juridicas de qualquer natureza, seja em
numerario, materiais ou propriedades moveis ou imdveis quaisquer, Termos de Parceria,
aluguel de salas e saldo de festa de sua sede, Convénios e Contratos firmados com o Poder
Pubico para financiamento de projetos na sua area de atuacdo, contratos e acordos firmados
com empresas e agéncias nacionais e internacionais ou outros instrumentos de cooperacao e

rendimentos provenientes da aplicacao financeira de seu patrimdnio.

Artigo 62°- Em caso de dissolucdo da Associa¢do, o remanescente de seu patrimonio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, a serem indicadas na ocasiao, pela

Assembléia que a dissolveu.

Paragrafo Unico - Na hipétese da Associacio obter e, posteriormente, perder a qualificacdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos
durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera contabilmente apurado e
transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente

que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 63°- A dissolucdo da Associacdo sé podera ser decidida com aprovacgao de quatro quintos

(4/5) dos seus membros Titulares em pleno gozo de seus direitos.

Artigo 64°- Os membros da Diretoria, bem como aqueles eleitos, nomeados ou indicados para
ocuparem cargos na Associacao, nao receberao nenhum tipo de remuneragao de qualquer

espécie ou natureza, pelas suas atividades exercidas na Associacao.

Itapeva/SP, 09 de Novembro de 2017
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Presidente da ARESPI
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