




O eSocial é uma plataforma online do governo que unificou a 
entrega das obrigações da área trabalhista para as empresas.

O sistema busca modernizar vários processos envolvendo 
obrigações fiscais e, assim, reduzir a burocracia que limita o setor 
empresarial brasileiro.

O uso do eSocial será obrigatório para pessoas jurídicas  inde-
pendente do porte da empresa. Tanto trabalhadores celetistas 
quanto estatutários deverão ser contemplados no sistema e o 
envio dos dados da segurança e medicina do trabalho já estão 
sendo obrigatórios desde janeiro de 2022.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Quais eventos são obrigatórios?
Os eventos que deverão ser enviados ao e-social são:
S-2210 (Comunicação de Acidente de Trabalho);
S-2220 (Monitoramento da Saúde do Trabalhador);
S-2240 (Condições Ambientais do Trabalho – Agentes Nocivos).

Como são feitos os envios?
Após o levantamento a campo, analisando todos os riscos do 

ambiente de trabalho: físicos, químicos e biológicos, o profissional 
da área de segurança do trabalho elabora um Laudo conhecido 
como LTCAT (laudo Técnico das Condições Ambientais do 
Trabalho). Esse laudo é um documento onde o profissional 
conclui se existe ou não o direito do colaborador à aposentadoria 
especial.

Outro documento que deve ser elaborado pela área da segu-
rança do trabalho é o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), 
pois este documento servirá de base para que o médico do 
trabalho elabore o PCMSO (Programa Médico de Saúde Ocupa-
cional) e assim emitir os ASOs (Atestado de Saúde Ocupacional) 
dos colaboradores após exames clínicos.

Os envios deverão ser realizados através de sistema próprio ou 
diretamente através do site do governo, sempre até o 15° dia do 
mês subsequente. A exceção desta regra vale para a CAT (Comu-
nicado de Acidente de Trabalho) que deverá ser enviada até o 
próximo dia útil do acidente ou no mesmo dia em caso de CAT 
com óbito.












