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No dia 23 de janeiro, a diretoria da Associação Regional dos Engenheiros de Itapeva (ARESPI) realizou a entrega de um 
cheque no valor de R$8.250,00 para a Organização Social “Lar do Amor”, que atua como creche de educação infantil em 
Itapeva, atendendo diariamente mais de 150 alunos, com todos os cuidados necessários para o completo desenvolvimento 
da primeira infância. 

O valor é proveniente dos lucros da 5ª Corrida da Engenharia, realizada em dezembro.

ARESPI REALIZA REPASSE DE R$8.250,00
PARA O LAR DO AMOR

CONEXÃO QUE GERA INOVAÇÃO: 
CREALAB COWORKING RECEBE 

PROFISSIONAIS E NOVAS PARCERIAS

HOMENAGENS MARCAM POSSE 
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É com imensa gratidão e orgulho que celebramos, nes-
te ano de 2024, um marco extraordinário em nossa jornada 
coletiva: os 40 anos de existência da ARESPI. Desde sua fun-
dação, em 1984, nossa associação tem sido a força motriz 
por trás do desenvolvimento e progresso de Itapeva e região. 
Neste ano de celebração, refl etimos não apenas sobre as con-
quistas e realizações do passado, mas também sobre o signi-
fi cado mais profundo de nossa missão. Somos uma comuni-
dade de profi ssionais da Engenharia, Agronomia, Geociências, 
Tecnólogos e  Design de Interiores dedicados com a excelência 
profi ssional, a inovação e o serviço à nossa comunidade.

Ao longo dessas quatro décadas, testemunhamos gran-
des transformações em nosso campo de atuação. Desde os 
avanços tecnológicos até as mudanças nas políticas públicas 
e nas demandas da sociedade, a engenharia tem desempe-
nhado um papel fundamental na construção de um futuro me-
lhor para todos. Através de programas de capacitação, eventos 
técnicos, parcerias estratégicas e projetos comunitários, temos 
fortalecido os laços entre os profi ssionais e promovido o desen-
volvimento sustentável em nossa região.

No entanto, nossos 40 anos de história são apenas o co-
meço. Olhando para o futuro, renovamos nosso compromisso 
com os mais altos padrões de ética profi ssional, com a busca 
incessante pela inovação e com a promoção de uma socieda-
de mais justa e inclusiva. À medida que enfrentamos novos de-
safi os e oportunidades, é essencial que permaneçamos unidos 
em nossa missão comum. Devemos continuar a investir em 
nossa própria educação e desenvolvimento profi ssional, bem 
como inspirar e capacitar as gerações futuras de profi ssionais 
da área tecnológica.

Que este ano de comemoração seja apenas o começo 
de uma nova e emocionante fase em nossa jornada. Com de-
terminação, visão e solidariedade, continuaremos a construir 
um futuro promissor para todos.
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O Conselho Regional de Engenharia 
e Agronomia (Crea-SP) inaugurou, em par-
ceria com a Associação Regional dos En-
genheiros de Itapeva (ARESPI), no mês de 
dezembro de 2023, um espaço coworking 
para profi ssionais da área tecnológica. A 
rede CreaLab Coworking tem avançado 
pelo estado de São Paulo com o objetivo de 
promover conexões, estimular a inovação e 
aproximar os profi ssionais dos municípios. 
O CreaLab de Itapeva é o 15º do Estado de 
SP.

Os ambientes seguem um modelo 
padrão, todos compostos por salas de reu-
niões, mesas com equipamentos e insta-
lações para notebooks, ar-condicionado e 
estrutura adaptada de acordo com a neces-
sidade de cada local. Na Arespi, o projeto do 
Coworking CreaLab é da Arquiteta Rosane 
Holtz, com execução do Engenheiro Civil, 
Cleiton Dantas Furquim. 

Através de redes de colaboração, o 
CreaLab Coworking conecta pessoas, orga-
nizações, startups e faculdades, em busca 
de soluções inovadoras para empresas e 
sociedade em geral. Para utilizar o novo es-
paço da ARESPI, basta procurar a secretaria 
da associação ou realizar o agendamento 
diretamente no site do Crea-SP e seguir as 
orientações abaixo:

Pela primeira vez em 90 anos de 
história, o Crea-SP tem uma presiden-
te mulher. O fato é mais uma prova da 
transformação pela qual a autarquia vem 
passando e deu o tom à posse solene da Eng. 
Lígia Mackey, realizada no dia 08 de feverei-
ro, na Sede do Conselho da Avenida Angélica.
Eleita para o triênio 2024-2026, a engenheira 
destacou o desafi o de presidir o maior con-
selho de fi scalização profi ssional da América 
Latina. “Me sinto muito honrada por ter sido 
escolhida para essa grande responsabilidade. 
Quero reafi rmar meu compromisso com a de-
fesa da valorização profi ssional e do exercício 
legal de nossas profi ssões. O meu papel aqui é 
seguir transformando esta Casa, que cresceu 
e ultrapassou as fronteiras do nosso Estado”, 
afi rmou a presidente.

O presidente do Confea e ex-presidente 
do Crea-SP, Eng. Vinicius Marchese, foi quem 
entregou o termo de posse e a nova cartei-
ra profi ssional à presidente Lígia. “Não é à 
toa que ela está sentada nesta cadeira, sei o 
quanto ela lutou pelo Sistema Confea/Crea e 
Mútua. Não importa o nível em que deixamos 
este Conselho, tenho certeza que ela vai deixá-
-lo melhor, pontuou. Na ocasião, foi descerra-
da a placa em homenagem a ele, na galeria de 
ex-presidentes. A foto é a primeira feita 100% 
com inteligência artifi cial, reforçando a marca 
de inovação deixada por Marchese.

Fonte: CREA-SP

NOVAS CONEXÕES: CREALAB COWORKING
RECEBE PROFISSIONAIS DA ÁREA TECNOLÓGICA

HOMENAGENS MARCAM POSSE SOLENE DE LÍGIA 
MACKEY COMO PRESIDENTE DO CREA-SP

1 - Acesse o site: www.creasp.org.br
2 - Clique em: Agende seu Horário
3 - Selecione a opção: Sou Profi ssional Re-
gistrado
4 - Informe seus Dados
5 - Escolha o dia e horário para utilizar o es-
paço CreaLab Coworking

O espaço está disponível de segunda 
a sexta-feira, das 8h30 às 18h, para profi ssio-
nais registrados no CREA-SP e associados a 
ARESPI. Outras informações podem ser ob-
tidas no WhatsApp: (15) 99182-0765. 



No dia 23 de janeiro, a diretoria da Associação Regio-
nal dos Engenheiros de Itapeva (ARESPI) realizou a entrega 
de um cheque no valor de R$8.250,00 para a Organização 
Social “Lar do Amor”, que atua como creche de educação 
infantil em Itapeva, atendendo diariamente mais de 150 
alunos, com todos os cuidados necessários para o completo 
desenvolvimento da primeira infância. 

Em parceria fechada no dia 05 de novembro de 2023, 
a diretoria da ARESPI se comprometeu em reverter todo o 
lucro das inscrições da 5ª Corrida da Engenharia ARESPI 
2023, que aconteceu no dia 10 de dezembro, reunindo 240 
atletas na Praça de Eventos, para custeio do Lar do Amor. 
Dessa forma, compareceram à sede da ARESPI, o ex-presi-
dente do Lar do Amor, Antônio Angelo Antunes e o atual 
presidente para o biênio 2024-2025, Rodrigo Panaino, para 

O valor é proveniente dos lucros da 5ª Corrida da Engenharia, realizada em dezembro.

ARESPI REALIZA REPASSE DE R$8.250,00
PARA O LAR DO AMOR

receberem das mãos do presidente da entidade, Engº Luiz 
Gehring, do Diretor Administrativo, Engº Adilson Moura, e 
da Diretora de Relações Sociais, Engª Francine Rodrigues, o 
cheque no valor de R$8.250,00.

Além do Lar do Amor, a diretoria da ARESPI realizou a 
entrega de 500 liitros de leite para os idosos do Lar Vicentino 
de Itapeva, sendo que 119 litros foram arrecadados com a 
entrega do Kit Atleta; 110 litros doados pela Loja União de 
Itapeva nº 4242 e 271 litros doados pela ARESPI, e entregues 
ao presidente René Souza. 

A 5ª Corrida da Engenharia aconteceu graças ao im-
portante patrocínio de Maxbom Supermercados, Italuz, IRS 
Sondagem, Superbase Concreto, Fuca Comunicação Visual, 
Dialoc, Rivail Materiais de Construção, Grupo Maringá, Sa-
besp e Construtora DW Barreira. 
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O presidente da ARESPI, Engº Luiz Gehring, recebeu 
no CreaLab Coworking, a visita do Coordenador do Curso 
de Administração da Faculdade de Ciências Sociais e Agrá-
rias de Itapeva (FAIT), Profº Renato Sydow. A reunião con-
tou, também, com a presença e contribuição do vice-pre-
sidente da ARESPI, Engº José Orlando Pinto da Silva, e os 
profi ssionais aproveitaram para alinhar projetos de inova-
ção na área tecnológica, envolvendo a utilização do espaço 

O caderno técnico 2024, 
fruto de uma parceria entre a 
ARESPI, o CONFEA, o CREA-
-SP e a MÚTUA, já está dispo-
nível para ser retirado na se-
cretaria da associação. Todos 
os associados, que estiverem 
em dia com sua anuidade, 
poderão retirar seu caderno 
técnico que, neste ano, veio 
em novo layout, desenvolvido 
para facilitar o dia a dia dos 
profi ssionais da área tecnoló-
gica. Retire já o seu!

CONEXÕES QUE GERAM INOVAÇÃO 

CADERNO 
TÉCNICO 2024

CreaLab Coworking para o desenvolvimento de start ups 
em diversas áreas do conhecimento. “Os coworkings não se 
resumem, hoje, em espaços físicos e sim na possibilidade 
de trocar experiências e diversifi car ideias para a criação 
de negócios, sendo assim, a ARESPI está de portas aber-
tas para as faculdades e empresas de Itapeva e região que 
queiram fazer parcerias para a utilização do nosso espaço 
de inovação”, afi rmou o presidente, Engº Luiz Gehring. 



Nossa missão é cuidar de você!
Profissional registrado no Crea tem muito mais facilidades
para encarar os desafios de cada dia. Basta se associar à Mútua*.

Além dos Benefícios Reembolsáveis,
o associado tem acesso aos Benefícios
Sociais, ao Clube Mútua de Vantagens e
ao plano de previdência complementar.

Entre em contato com a Mútua-SP e 
conheça as regras e condições.

Garante Saúde

Até R$ 121.200,00 de suporte financeiro para os 
associados que necessitam de assistência médica, 
hospitalar, odontológica e medicamenteos.

Equipa Bem

Até R$ 157.560,00 para adquirir equipamentos, 
móveis, veículos, imóveis e muito mais! 
Exclusivo para uso profissional.

Férias Mais

Até R$ 60.600,00 para custeio 
de despesas das férias.

Ajuda Mútua

Até R$ 6.060,00 mensais de auxílio 
financeiro quando o associado está 
impossibilitado de trabalhar.
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VANTAGENS DE SE ALUGAR EQUIPAMENTOS 
PARA A CONSTRUÇÃO CIVIL

ESTÁGIO VISITA ABRE INSCRIÇÕES
PARA PRIMEIRA EDIÇÃO DE 2024

a utilização de equipamentos atualiza-
dos, já que a locadora precisa estar em 
constante modernização do maquiná-
rio oferecido.

Os profi ssionais da área da cons-
trução civil também apontam para 
outra vantagem do aluguel de equipa-
mentos: a tranquilidade caso o equi-
pamento apresente algum problema 
e seja necessária a busca por suporte. 
Ao contratar uma locadora competen-
te, ela saberá solucionar rapidamente o 
problema, pois já possui expertise e os 
parceiros corretos para resolver qual-
quer questão relacionada aos materiais 
utilizados. 

A maioria das empresas que tra-
balham com a locação de equipamen-
tos oferece assessoria aos seus clientes. 
Isso é importante para que você saiba 
exatamente do que vai precisar na sua 
obra, e por quanto tempo. Isso ajuda a 
planejar melhor e evitar desperdícios.

zer que quem participa gosta e indica para os colegas. Isso 
é muito importante, porque o nosso objetivo é aproximar 
cada vez mais o Conselho dos jovens, que são o futuro da 
área”, afi rma a presidente do Crea-SP, Eng. Lígia Mackey. 
“Queremos que esse público entenda o quanto o nosso tra-
balho é importante para a valorização de suas profi ssões e 
saiba como podemos apoiá-los no início de suas carreiras”, 
complementa.

O aluguel de equipamentos para 
a construção civil oferece várias van-
tagens para o profi ssional. Trata-se de 
uma escolha muito mais econômica, 
afi nal não será necessário fazer um in-
vestimento de grande vulto em um só 
equipamento. Além disso, quem aluga 
fi ca livre de encargos como manuten-
ção e problemas com possíveis defei-
tos.

A logística para transporte e ar-
mazenamento desse tipo de equipa-
mento é algo que demanda mão de 
obra, local para armazenar e, claro, bas-
tante investimento. Então é necessário 
montar uma estrutura com essa fi nali-
dade, o que é trabalhoso e oneroso. Ao 
alugar, toda essa preocupação fi ca a 
cargo da empresa contratada.

É muito mais prático receber 
todo o material no local da obra e ape-
nas executar o trabalho. Otimiza tem-
po, espaço e capital, além de garantir 

Estudantes de graduação, pós-graduação e recém-for-
mados de cursos das Engenharias, Agronomia, Geociências, 
Design de Interiores e Tecnólogos já podem se inscrever 
para participar da primeira edição do ano do “Por dentro do 
Crea-SP”, programa de estágio visita do Conselho. As vagas 
são limitadas e o prazo termina no dia 10 de março.  

A imersão, que vai selecionar um grupo de 90 jovens 
para conhecer de perto as unidades do Crea-SP na capi-
tal e região metropolitana, acontece entre os dias 25 e 28 
de março. As despesas com hospedagem e alimentação 
de quem é de fora da capital paulista serão custeadas pelo 
programa.

Durante quatro dias, os participantes conhecerão um 
pouco mais sobre o funcionamento do Crea-SP, os proce-
dimentos para a regulamentação, as atribuições das pro-
fi ssões, o controle ético e a fi scalização do exercício pro-
fi ssional. A participação também é uma oportunidade de 
networking com colegas de outras instituições e de diferen-
tes cursos da área tecnológica. 

 “A procura aumenta a cada edição, o que quer di-

Nossa missão é cuidar de você!
Profissional registrado no Crea tem muito mais facilidades
para encarar os desafios de cada dia. Basta se associar à Mútua*.

Além dos Benefícios Reembolsáveis,
o associado tem acesso aos Benefícios
Sociais, ao Clube Mútua de Vantagens e
ao plano de previdência complementar.

Entre em contato com a Mútua-SP e 
conheça as regras e condições.

Garante Saúde

Até R$ 121.200,00 de suporte financeiro para os 
associados que necessitam de assistência médica, 
hospitalar, odontológica e medicamenteos.

Equipa Bem

Até R$ 157.560,00 para adquirir equipamentos, 
móveis, veículos, imóveis e muito mais! 
Exclusivo para uso profissional.

Férias Mais

Até R$ 60.600,00 para custeio 
de despesas das férias.

Ajuda Mútua

Até R$ 6.060,00 mensais de auxílio 
financeiro quando o associado está 
impossibilitado de trabalhar.
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Precisando de auxílio financeiro para custeio de dívidas e/ou 
exclusão de restrições nos órgãos de proteção ao crédito?

O Mútua + Azul é um benefício direcionado para quitar 
dívidas contraídas no exercício profissional e limpar seu CPF.

O benefício é concedido com recursos do Equipa Bem e 
pode atingir até R$ 15.000,00 para te ajudar.

Construir novos recomeços 
em sua carreira, é um 
compromisso da Mútua.

Acesse mutua.com.br 
e saiba mais!

(11) 3257-3750 / 3258-3464 sp@mutua.com.br mutua_sp mutua.com.br


